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                       PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC Nº 001/2017 
 
 

AVISO DE RETIFICAÇÃO PARCIAL DO EDITAL 
 
 

O SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO – DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE – SESC-DR/AC, através da 
Comissão  do Processo Seletivo Sesc-DR/AC n º 001/2017, de 24/05/2017, comunicamos aos interessados no referido certame 
a RETIFICAÇÃO PARCIAL DO PROCESSO, a partir da publicação na EXPERIÊNCIA dos cargos 03 e 04 – Técnico 
Especializado, (Coordenação Pedagógica e/ou Coordenação Administrativa),  cargo 05: Técnico Especializado 
(Educação Física),  cargo 06 – Técnico Especializado  (Psicologia), tendo em vista a constatação de falta de clareza no 
objetivo principal para os referidos cargos. Por conseguinte, a experiência passa a ser a seguinte: 
 

                                                                            ANEXO I 
 

DA EXPERIÊNCIA 
 
 
O CORRETO É: 
 
CARGOS 03 e 04: TÉCNICO ESPECIALIZADO  
ESCOLARIDADE: NÍVEL SUPERIOR 
 
EXPERIÊNCIA: Mínima de 06 (seis) meses na área de atuação para o cargo pretendido, Coordenação Pedagógica e/ou Coordenação 

Administrativa respectivamente. 

CARGOS 05: TÉCNICO ESPECIALIZADO  
ESCOLARIDADE: NÍVEL SUPERIOR 
 
EXPERIÊNCIA: Mínima de 06 (seis) meses na área de Educação Física, atuação em Coordenação de Esporte, Lazer e atribuições 
correlatas para o cargo pretendido. 
 

CARGO 06: TÉCNICO ESPECIALIZADO  
ESCOLARIDADE: NÍVEL SUPERIOR 
 
EXPERIÊNCIA: Mínima de 06 (seis) meses em atendimento psicológico (individual e em grupo), em orientação a crianças, jovens,  
adolescentes e a familiares, com base na Psicologia Social e atribuições correlatas para o cargo pretendido. 

 

 
Ficam expressamente ratificadas as demais disposições contidas no Edital de que se trata, em tudo o quanto não foi 
aqui expressamente alterado. 

 
Rio Branco (AC), 31 de maio de 2017. 
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